Hoja de ruta para la implementación: cumplimiento en 8 pasos
RUTA CNC Y MAGLIONA ABOGADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DATOS PERSONALES
FASE 1 · BASES
Paso 1 — Designar al encargado
Designar a un encargado interno para la gestión del cumplimiento. El dueño o administrador podría asumir este rol y, de acuerdo a ello, podría más adelante considerar adoptar un Modelo de Prevención de Infracciones voluntario.
Art. 49 (Modelo de Prevención de Infracciones).
FASE 1 · BASES
Paso 2 — Mapear la información
Hacer una lista sencilla de qué datos se recolectan (clientes, trabajadores, proveedores) y dónde se guardan, tanto física como digitalmente.
Corresponde, en la práctica, al Registro de Actividades de Tratamiento (RAT).
FASE 1 · BASES
Paso 3 — Definir la base legal
Identificar bajo qué justificación se usan los datos: contrato, ley o consentimiento explícito, sin casillas premarcadas.
Arts. 12 y 13 (bases de licitud del tratamiento).
FASE 2 · DOCUMENTAR Y PROTEGER
Paso 4 — Crear la política
Publicar un texto de política de privacidad claro, visible y gratuito en el e-commerce o sitio web del negocio.
Art. 14 ter (deber de información y transparencia).
FASE 2 · DOCUMENTAR Y PROTEGER
Paso 5 — Ajustar los contratos
Firmar anexos legales con el contador, el hosting y la empresa de delivery para garantizar sus deberes de confidencialidad, de reporte de incidentes, entre otros.
Arts. 14 bis y 15 bis (confidencialidad y tratamiento a través de un tercero encargado).
FASE 2 · DOCUMENTAR Y PROTEGER
Paso 6 — Asegurar la tecnología
Cambiar contraseñas genéricas, activar antivirus, parchar sistemas y prohibir el envío de bases de datos por canales informales.
Art. 14 quinquies (deber de adoptar medidas de seguridad).
FASE 3 · OPERAR
Paso 7 — Canal ARCO+ habilitado
Configurar una casilla de correo electrónico dedicada exclusivamente a atender los reclamos y derechos de los titulares.
Arts. 4 a 11 (derechos del titular de datos).
FASE 3 · OPERAR
Paso 8 — Capacitar al equipo
Entrenar a los trabajadores en reglas básicas de cuidado y recordarles su deber legal de secreto o confidencialidad.
Art. 14 bis (deber de secreto o confidencialidad).
